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แนวปฏิบัติคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร ์

เรื่อง การบันทึกภาระงานของบุคลากรสายวิชาการ ประจําปีการศึกษา 2564 

 
ตามที่ คณะกรรมการประจําคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ ในคราวประชุมครั้งที่ 10/2564 เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม พ.ศ. 2564 ได้กําหนดให้

มีแนวทางและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการบันทึกภาระงานของบุคลากรสายวิชาการ ประจําปีการศึกษา 2564 เพื่อให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง 
มาตรฐานภาระงานบุคลากรสายวิชาการ พ.ศ. 2559 ไว้ดังต่อไปนี้ 

 

ประเภทภาระงาน 
 

การนับภาระงาน คําอธิบายการนับภาระงาน (เพิ่มเติม) เอกสารแนบ 

1. ภาระงานสอนและพัฒนาวิชาการ (787.50 คะแนน)   

1.1 การสอนบรรยาย 

1.2 การสอนปฏิบัติการ 

1.3 การสอนรายวิชาสัมมนา 

 

1 ชั่วโมงภาระงาน/ชั่วโมง - ข้อ 1.1, 1.2 และ 1.5.2 ได้รับภาระงานเพิ่มกรณีการสอน

ห้องใหญ่ที่ไม่มี TA ตามเกณฑ์ดังนี้ 

1) การสอนนิสิต 51-100 เพิ่มตัวคูณภาระงาน เป็น 1.2 

2) การสอนนิสิต 101-150 เพิ่มตัวคูณภาระงานเป็น 1.4 

3) การสอนนิสิต 151 ขึ้นไป เพิ่มตัวคูณภาระงานเป็น 1.6 

- หน้าที่ผู้ช่วยสอน (T.A.) มีดังนี้ 

1) จัดทําเอกสารประกอบการสอน 

2) จัดทําสื่อการสอน 

3) ควบคุมนิสิตในขณะจัดการเรียนการสอน 

- ข้อ 1.1 1.2 และ 1.3 นับชั่วโมงสอนจริง 

และเป็นไปตามเอกสารประมวลรายวิชา 

(Course Syllabus) โดยไม่ต้องแนบเอกสาร 

เนื่องจากระบบดึงข้อมูลจากระบบ REG 

- ข้อ 1.4 ใช้หนังสืออนุมัติการลาปฏิบัติงาน 

- ข้อ 1.5.1 และ 1.5.3 ดึงข้อมูลจากระบบ 

REG  

- ข้อ 1.5.2 บันทึกรายงานด้วยตนเอง โดย

แนบหลักฐานการคุมสอบ ภาพถ่าย หรือ

1.4 การสอนหรือการนิเทศ/การฝึกงาน/ฝึก

ภาคสนาม/สหกิจศึกษา

ไม่เกิน 7 ชั่วโมงภาระงาน/วัน 

(วันที่ได้รับอนุมัติให้ปฏิบัติงาน)

1.5 การควบคุมการสอบ/การตรวจข้อสอบ 

1.5.1 การควบคุมการสอบ(ตามตาราง 

REG) 

 

นับ ชั่ ว โมงภาระงานตามที่ ไ ด้ รั บ

มอบหมาย
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ประเภทภาระงาน 
 

การนับภาระงาน คําอธิบายการนับภาระงาน (เพิ่มเติม) เอกสารแนบ 

1.5.2 การควบคุมการสอบ(นอกตาราง) 

หรือคุมสอบออนไลน ์

1.5.3 การตรวจข้อสอบ 

 

 

 

 

3 ชั่วโมง/รายวิชา 

 

5 ชั่วโมงภาระงาน /รายวิชา /ภาค

การศึกษา (ทั้งนี้ไม่เกิน 35 ชั่วโมง

ภาระงาน/ภาคการศึกษา) 

นับชั่วโมง 

4) ทบทวนวามรู้แก่นิสิต 

5) ควบคุมห้องสอบ และตรวจข้อสอบ 

6) ให้คําปรึกษาแก่นิสิต 

7) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผู้สอนมอบหมาย 

- ภาระงานสอนที่ได้รับค่าตอบแทนในภาคการศึกษาฤดูร้อน 

ไม่สามารถนํามานับเป็นภาระงานได้ ยกเว้นการสอนหรือ

การนิเทศ/การฝึกงาน/ฝึกภาคสนาม/สหกิจศึกษา

หนังสือรับรองการคุมสอบนอกตารางจาก

ประธานหลักสูตร 

 

1.6 การสอนรายวิชาการค้นคว้าอิสระ /

โครงงาน/ปัญหาพิเศษ/ศิลปนิพนธ์/ภาค

นิพนธ์ 

1.6.1 กรณีมีการระบุจํานวนชั่วโมงภาระ

งานในรายวิชาฯ ในเรื่องนั้นแล้ว 

1.6.2 กรณีเป็นที่ปรึกษาหลัก ไม่มีระบุ

จํานวนชั่วโมงภาระงานการสอน

รายวิชาฯ 

1.6.3 กรณีเป็นที่ปรึกษาร่วมในรายวิชาฯ 

 

 

 

นับภาระงานตามที่ระบุไว้และได้

ปฏิบัติจริง 

1 ชั่วโมงภาระงาน/เรื่อง/สัปดาห ์

 

 

0.5 ชั่วโมงภาระงาน/เรื่อง/สัปดาห์

 - ข้อ 1.6 การสอนรายวิชาการค้นคว้าอิสระ/

โครงงาน/ปัญหาพิเศษ/ศิลปนิพนธ์/ภาค

นิพนธ์ ใช้แนบหลักฐานเป็นหนังสือคําสั่ง

แต่งตั้งที่ปรึกษา 

1.7 การให้คําปรึกษาวิทยานิพนธ ์

1.7.1 กรณีเป็นที่ปรึกษาหลัก 

1.7.2 กรณีเป็นที่ปรึกษาร่วม

 

2 ชั่วโมงภาระงาน/เรื่อง/สัปดาห ์

1 ชั่วโมงภาระงาน/เรื่อง/สัปดาห์

 - ข้อ 1.7 ใช้แนบหลักฐานเป็นหนังสือคําสั่ง

แต่งตั้งที่ปรึกษา 

1.8 ผู้ช่วยสอน นับภาระงานเท่ากับผู้สอน 

(ให้นับตามเวลาที่ปฏิบัติงานจริง)

  

1.9 ผูร้ับผิดชอบรายวิชา 14 ชั่วโมงภาระงาน /รายวิชา /ภาค

การศึกษา

 - ข้อ 1.9 ดึงข้อมูลอัตโนมัติจากระบบ REG 
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ประเภทภาระงาน 
 

การนับภาระงาน คําอธิบายการนับภาระงาน (เพิ่มเติม) เอกสารแนบ 

1.10 การสอนรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ตามบันทึกข้อความ ของกองบริการ

การศึกษา เลขที่ อว 7307/3347 ลง

วันที่ 24 กันยายน 2564 เรื่อง ขอ

อนุมัติกําหนดภาระงานสอนสําหรับ

บุคลากรสายวิชาการในฐานะผู้สอน

รายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

(สํ า ห รั บ ร า ย วิ ช า บู รณาก า ร  6 

รายวิชา)  

- กลุ่มที่ 1 สําหรับผู้รับผิดชอบ/ผู้ประสานงานรายวิชา 

ให้คิดภาระงานสอน จํานวน 4 ชั่วโมง/สัปดาห์ แต่ไม่เกิน

จํานวน 60 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา 

- กลุ่มที่ 2 สําหรับอาจารย์ผู้สอน ให้คิดภาระการสอน

ตามที่มีการปฏิบัติงานจริง ทั้งนี้ ต้องเป็นไปตามที่กําหนด

ไว้ในรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) 

- กลุ่มที่ 3 สําหรับอาจารย์ประจําหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี (ปฏิบัติหน้าที่ Coach ประจําหลักสูตร) 
ให้คิดภาระการสอนตามที่มีการปฏิบัติหน้าที่จริงตาม

ตารางเรียนวิชาศึกษาทั่วไป จํานวน 4 ชั่วโมง/สัปดาห ์แต่

ไม่เกินจํานวน 20 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา 

 

1.11 ภาระงานงานพัฒนาวิชาการ 

1.11.1 เอกสารประกอบการสอน 

1.11.2 เอกสารคําสอน/สิ่งพิมพ ์

1.11.3 ตํารา/หนังสือ 

1.11.4 การผลิตสื่อการสอนหรือการสร้าง

บทเรียนออนไลน ์(UP e - leaning) 

1.11.5 การไปปฏิบัติงานเข้าร่วมประชุม/

อบรม/สัมมนาศึกษาดูงานในประเทศและ

ต่างประเทศ 

1 .11 .6 การเขียนบทความเผยแพร่ใน

วารสารหนังสือพิมพ/์วิทยุ ฯลฯ 

1.11.7 งานวารสาร

 

150 ชั่วโมงภาระงาน/เล่ม 

150 ชั่วโมงภาระงาน/เล่ม 

200 ชั่วโมงภาระงาน/เล่ม 

6 ชั่วโมงภาระงาน/ชุด/เรื่อง (Topic) 

 

1 ชั่วโมงภาระงาน/ชั่วโมง 

(เข้าร่วมไม่เกิน 6 ชั่วโมง/วัน และไม่

นับระยะเวลาการเดินทาง) 

6 ชั่วโมงภาระงาน/เรื่อง 

 

 

 

- ข้อ 1.11.6 หากกิจกรรมนั้นเป็นกิจกรรมระดับนานาชาติให้

ได้ภาระงานเป็น 2 เท่า 

 

- ข้อ 1.11.1, 1.11.2 และ 1.11.3 ใช้หลักฐาน

อนุมัติการประเมินตามกระบวนการของ

คณะฯ 

- ข้อ 1.11.4 UP e-learning ที่ได้รับอนุมัติจาก

มหาวิทยาลัยพะเยา โดยใช้ลิ้งก์ของผลงาน 

หรือไฟล์สื่อการสอน  

- ข้อ 1.11.5 ใช้หนังสืออนุมัติการลาปฏิบัติงาน 

- ข้อ 1.11.6 ใช้เอกสารหลักฐานที่แสดงการ

เผยแพร ่
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ประเภทภาระงาน 
 

การนับภาระงาน คําอธิบายการนับภาระงาน (เพิ่มเติม) เอกสารแนบ 

        - บรรณาธิการ 

        - กองบรรณาธิการ 

1.11.8 งานจุลสาร 

        - บรรณาธิการ 

        - กองบรรณาธิการ

40 ชั่วโมงภาระงาน/เล่ม 

20 ชั่วโมงภาระงาน/เล่ม 

 

20 ชั่วโมงภาระงาน/เล่ม 

10 ชั่วโมงภาระงาน/เล่ม

- ข้อ 1.11.7 และ 1.11.8 ใช้หนังสือแต่งตัง้ หรือ 

ลิงก์ของวารสาร จุลสาร แสดงถึงการเป็น

บรรณาธิการ / กองบรรณาธิการ  

2. ภาระงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (393.75 คะแนน)   

2.1 ภาระงานวิจัย 

2.1.1 ทุนส่วนตัว (ต้องมีหนังสืออนุมัติ

จากต้นสั ง กัดที่พิจารณาความ

เหมาะสม) 

2.1.2 ทุนสนับสนุนภายในสถาบัน (ต้องมี

หนังสืออนุมัติการสนับสนุนทุน) 

2.1.3 ทุนสนับสนุนภายนอกสถาบัน (ต้อง

มีหนังสืออนุมัติการสนับสนุนทุน) 

2.1.4 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์

ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาต ิ

2.1.5 บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน

รายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติหรือใน

วารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่

อ ยู่ ในฐานข้อมูล  ตามประกาศ 

ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ

 

100 ชั่วโมงภาระงาน/เรื่อง/ปี 

 

 

150 ชั่วโมงภาระงาน/เรื่อง/ปี 

 

200 ชั่วโมงภาระงาน/เรื่อง/ปี 

 

20 ชั่วโมงภาระงาน 

 

 

40 ชั่วโมงภาระงาน 

 

 

 

 

 

 

-  ภาระงานวิจัย ต้องได้รับอนุมัติให้ดําเนินการในกรอบ

ระยะเวลา ตามที่โครงการกําหนด 

- ข้อ 2.1.2 และ 2.1.3 ให้คิดภาระงานโดยคํานวณเป็น

สัดส่วนภาระงานของโครงการ (เรื่อง) 

-   การคํานวณชั่วโมงภาระงานของกิจกรรมให้คํานวณตาม  

ระยะเวลาตามที่โครงการกําหนด 

- การคํานวณชั่วโมงภาระงาน ในข้อ 2.1.1 2.1.2 และ 2.1.3 

นับตามระยะเวลาของโครงการ โดยคํานวน ณ วันที่ 30 

มิ.ย. ของทุกปี ระยะเวลาของโครงการที่เหลือให้นําไปนับ

ในปีถัดไป ตัวอย่างเช่น โครงการวิจัยทุนส่วนตัว จํานวน 

100 ชั่วโมง มีระยะเวลาระหว่างวันที่ 1 ม.ค. 65 ถึง 31 

ธ.ค. 65 โดยในปีการศึกษา 2564 ระบบจะคํานวนภาระ

งานให้ระหว่างวันที่ 1 ม .ค . ถึง 30 มิ .ย . 65 เท่านั้น 

ระยะเวลาที่เหลือจะนําไปคํานวนให้ในปีการศึกษาถัดไป 

 

- หนังสือขออนุมัติดําเนินโครงการวิจัย หรือ 

- เอกสารรายละเอียดโครงการที่ระบุ ชื่อ
ผู้ รั บผิ ดชอบโครงการ  สั ดส่ วนความ

รับผิดชอบ และระยะเวลาการดําเนินงานที่

ชัดเจน  
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ประเภทภาระงาน 
 

การนับภาระงาน คําอธิบายการนับภาระงาน (เพิ่มเติม) เอกสารแนบ 

การอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์

การพิจารณาวารสารทางวิชาการ

สําหรับการเผยแพร่ผลงานทาง

วิชาการ พ .ศ .2556 แต่สถาบัน

นําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและ

จัดทําเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ

ทั่วไปและแจ้งให้ ก .พ .อ . /กกอ .

ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่

ออกประกาศ 

2.1.6 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสาร 
วิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 

กลุ่มที่ 2 

2.1.7 บทคว ามที่ ตี พิ มพ์ ใ น ว า ร ส า ร 

วิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน

ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.

หรือ ระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ

พิจารณาวารสารทางวิชาการ

สําหรับการเผยแพร่ผลงานทาง

วิชาการ พ .ศ . 2556 แต่สถาบัน

นําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและ

จัดทําเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ

ทั่วไป และแจ้งให้ ก .พ .อ . /กกอ .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

80 ชั่วโมงภาระงาน 

 

 

120 ชั่วโมงภาระงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- การทําวิจัยเป็นทีม ที่ไม่ได้กําหนดสัดส่วนความรับผิดชอบ

ในโครงการวิจัยให้นําชั่วโมงภาระงานมาหารด้วยจํานวน

ทีมผู้วิจัยในสัดส่วนที่เท่ากัน 

-  กรณีการทําผลงานเป็นทีม ที่ไม่ได้กําหนดสัดส่วนการ

ทํางานของผู้ทําวิจัย ให้นําจํานวนชั่วโมงภาระงานมาหาร

ด้วยจํานวนทีมผู้วิจัยในสัดส่วนที่เท่ากัน 
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ประเภทภาระงาน 
 

การนับภาระงาน คําอธิบายการนับภาระงาน (เพิ่มเติม) เอกสารแนบ 

ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออก

ประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) 

หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่

ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

2.1.8 บ ท ค ว า ม ที่ ตี พิ ม พ์ ใ น

วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่

ป ร า ก ฏ ใ น ฐ า น ข้ อ มู ล ร ะ ดั บ

นานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. 

หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การ

พิจารณาวารสารทางวิชาการ

สําหรับการเผยแพร่ผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ.2556 

2.1.9 ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 
2.1.10 การจดทะ เบี ยนท รัพย์สิ นทาง

ปัญญาในลักษณะอื่น 

2.1.11 ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 

 

 

 

 

150 ชั่วโมงภาระงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

150 ชั่วโมงภาระงาน 

150 ชั่วโมงภาระงาน 

 

300 ชั่วโมงภาระงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 ภาระงานสร้างสรรค์ 

2.2.1 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่

สาธารณะ 

2.2.2 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่
ในระดับสถา บันในลั กษณะใด

 

20 ชั่วโมงภาระงาน 

 

40 ชั่วโมงภาระงาน 

 

 

- กรณีการทําผลงานเป็นทีม ที่ไม่ได้กําหนดสัดส่วนการ

ทํางานของผู้ทํางานสร้างสรรค์ ให้นําจํานวนชั่วโมงภาระ

งานหารด้วยจํานวนผูท้ํางานสร้างสรรค์ในสัดส่วนที่เท่ากัน 

 

- เอกสารหลักฐานที่แสดงการเผยแพร่ 
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ประเภทภาระงาน 
 

การนับภาระงาน คําอธิบายการนับภาระงาน (เพิ่มเติม) เอกสารแนบ 

ลั ก ษ ณ ะ ห นึ่ ง  ห รื อ ผ่ า น สื่ อ

อิเล็กทรอนิกส์ online 

2.2.3 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่
ในระดับชาต ิ

2.2.4 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่
ในระดับความร่วมมือระหว่ าง

ประเทศ 

2.2.5 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่
ในระดับภูมิภาคอาเซียน/ นานาชาต ิ

 

 

80 ชั่วโมงภาระงาน 

 

120 ชั่วโมงภาระงาน 

 

 

150 ชั่วโมงภาระงาน 

3.  ภาระงานบริการวิชาการ + ภาระงานอื่นๆ (Extra) (393.75 คะแนน)   

3.1 ภาระงานบริการวิชาการ 

3.1.1 การจัดอบรมสัมมนา 

3.1.2 วิทยากรรับเชิญบรรยายพิเศษ    

(ไม่นับรวมการเป็นอาจารย์พิเศษ) 

3.1.2.1 ภายในสถาบัน 

3.1.2.2 ภายนอกสถาบัน 

3.1.2.3 ต่างประเทศ 

3.1.3 การบริการด้านวิชาชีพแก่ชุมชน 

3.1.4 กรรมการอื่นภายในที่ออกคําสั่ง

โดยมหาวิทยาลัยและภายนอก

มหาวิทยาลัย โดยการอนุมัติจาก

อธิการบดี

 

1 ชั่วโมงภาระงาน/ชั่วโมงปฏิบัติการ 

 

 

3 ชั่วโมงภาระงาน/วัน/โครงการ 

3 ชั่วโมงภาระงาน/วัน/โครงการ 

6 ชั่วโมงภาระงาน/วัน/โครงการ 

1 ชั่วโมงภาระงาน/ชั่วโมงปฏิบัติการ 

1 ชั่วโมงภาระงาน/ชั่วโมงปฏิบัติการ 

 

- ข้อ 3.1.1 หากกิจกรรมนั้นเป็นกิจกรรมระดับนานาชาติให้

ได้ภาระงานเป็น 2 เท่า 

 

- หนังสืออนุมัติการลาปฏิบัติงาน หนังสือเชิญ 

- ข้อ 3.1.3 และ 3.1.4 กรณีไม่มีหนังสือลา

ปฏิบัติงาน หนังสือเชิญ ให้ทําเอกสารรับรอง

ชั่ ว โ ม งภาร ะ ง านของตน เอ ง  ห รือ ให้

หน่วยงานที่รับการบริการวิชาการรับรอง

ชั่วโมงภาระงาน 

3.2 งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย (Extra)    



- 8 - 

 

ประเภทภาระงาน 
 

การนับภาระงาน คําอธิบายการนับภาระงาน (เพิ่มเติม) เอกสารแนบ 

3.2.1 การประเมินโครงร่างงานวิจัย 

(ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย) 

5 ชั่วโมงภาระงาน/ชิ้นงาน  - เอกสารหลักฐานที่แสดงการดําเนินการนั้นๆ 

หนังสือเชิญ หนังสือขอความอนุเคราะห์การ

เป็นกรรมการ การเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ในการ

ประเมินพิจารณาผลงานนัน้ ๆ 

- คําสั่งที่ได้การแต่งตัง้ 

3.2.2 การประเมินเล่มรายงานวิจัยฉบับ

สม บู รณ์  ( ทั้ ง ภ าย ในและภายนอก

มหาวิทยาลัย) 

10 ชั่วโมงภาระงาน/ชิ้นงาน  

3.2.3 กรรมการสอบปกป้อง (ไม่ ใช่

กรรมการเล่มวิทยานิพนธ์)  

10 ชั่วโมงภาระงาน/ชิ้นงาน  

3 . 2 . 4  ก ร ร ม ก า ร ส อ บ โ ค ร ง ร่ า ง

วิทยานิพนธ์ (กรรมการที่มิใช่กรรมการ

เล่มวิทยานิพนธ์)

5 ชั่วโมงภาระงาน/ชิ้นงาน  

3.2.5 การประเมินผลการสอนและ

เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคํา

สอน ในการขอกําหนดตําแหน่งทาง

วิชาการ  

20 ชั่วโมงภาระงาน/ชิ้นงาน  

3.2.6 การอ่านบทความ การพิจารณา

แต่ ง ตั้ ง บุคคลให้ดํ ารง ตําแหน่ งทาง

วิชาการ  

20 ชั่วโมงภาระงาน/ชิ้นงาน  

3.2.7 การอ่านบทความวิจัย / บทความ

วิชาการ 

5 ชั่วโมงภาระงาน/ชิ้นงาน  

3.2.8 การตรวจสอบเครื่องมืองานวิจัย     

   - ระดับปริญญาตรี 

   - ระดับปริญญาโท/เอก/งานวิจัยทั่วไป 

 

3 ชั่วโมงภาระงาน/ชิ้นงาน 

5 ชั่วโมงภาระงาน/ชิ้นงาน 
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ประเภทภาระงาน 
 

การนับภาระงาน คําอธิบายการนับภาระงาน (เพิ่มเติม) เอกสารแนบ 

4 ภาะงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และส่งเสริมสุขภาพ (262.50 คะแนน)  

4.1 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 1 ชั่วโมงภาระงาน/ชั่วโมงปฏิบัติการ - เข้าร่วมโครงการการแต่งกายผ้าไทยทุกวันศุกร์และวัน

สําคัญทางศาสนาของคณะ  

- โครงการกิจกรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับศิลปวัฒนธรรม ทั้ง

ภายนอกคณะฯ และ/หรือภายนอกมหาวิทยาลัย  

- ข้อ 4.1 หนังสืออนุมัติภาระงานการส่งเสริม

เอกลักษณ์การแต่งกายผ้าไทยฯ จากคณะ 

โดยโครงการการแต่งกายผ้าไทยทุกวันศุกร์

และวันสําคัญทางศาสนาของคณะ คณะได้

กําหนดให ้100 ภาระงานแก่บุคลากรทุกคน 

- ข้อ 4.2 ใช้หลักฐานการเข้าร่วมโครงการ/

กิจกรรมที่คณะจัดขึ้น 

- ข้อ 4.3 ใช้ภาพผลการออกกําลังกายที่ระบุ

จํานวนชั่วโมงจาก Application 

- ข้อ 4.1 4.2 และ 4.3 หากเป็นโครงการหรือ

กิ จ ก ร ร ม น อ ก ค ณ ะ ห รื อ ภ า ย น อ ก

มหาวิทยาลัยใช้หนังสือเชิญการเข้าร่วม

โครงการ/กิจกรรม หรือ หนังสือขออนุมัติ

ดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

4.2 การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 1 ชั่วโมงภาระงาน/ชั่วโมงปฏิบัติการ - เข้าร่วมโครงการ Green Office ของคณะ  

-  เข้ า ร่วมโครงการ อื่น  ๆ  ที่ เกี่ ยวข้อง กับการอนุ รักษ์

สิ่ ง แ วดล้ อม ทั้ ง ภายนอกคณะ  และ /ห รือภายนอก

มหาวิทยาลัย 

 

4.3 การส่งเสริมสุขภาพ 1 ชั่วโมงภาระงาน/ชั่วโมงปฏิบัติการ - โครงการออกกําลังกายทุกประเภทกีฬาของคณะฯ โดยใช้ 

Application บันทึกผลการออกกําลังกาย (1 ชั่วโมงการออก

กําลังกาย / 1 ชั่วโมงภาระงาน ) 

- เข้าร่วมโครงการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมสุขภาพ

ทั้งภายนอกคณะ และ/หรือภายนอกมหาวิทยาลัย

5 ภาระงานบริหาร (262.50 คะแนน)    

5.1 ผู้ ช่ วยอธิการบดี /รองคณบดี /ผู้ ช่ วย

คณบด/ีหัวหน้าสาขาวิชา หรือเทียบเท่า 

20 ชั่วโมงภาระงาน/สัปดาห ์ - ผู้บริหารระดับอธิการบดี รองอธิการบดี หัวหน้าส่วนงาน

วิชาการหรือเทียบเท่า มีภาระงานบริหาร จํานวน 35 

ชั่วโมงทํางาน/สัปดาห ์

- ผู้บริหาร ลําดับที่ 5.1-5.5 ต้องมีภาระงานสอนไม่น้อย

กว่า 6 ชั่วโมงทํางาน/สัปดาห ์

- คําสั่งที่ได้รับการแต่งตัง้ 

 

 

 

 

 

5.2 รองหัวหน้าสาขาวิชา/ประธานหลักสูตร 

หรือเทียบเท่า 

15 ชั่วโมงภาระงาน/สัปดาห ์

5.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์

ประจําหลักสูตร 

5 ชั่วโมงภาระงาน/สัปดาห ์
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ประเภทภาระงาน 
 

การนับภาระงาน คําอธิบายการนับภาระงาน (เพิ่มเติม) เอกสารแนบ 

5.3.1 อาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตร/

อาจารย์ประจําหลักสูตรตาม

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ก่อนปี 

พ.ศ. 2558 

5.3.2 อาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตร 
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ตั้งแต ่พ.ศ. 2558 เป็นต้นไป 

 

 

 

 

 

5.4 ที่ปรึกษาทางวิชาการ(อาจารย์ที่ปรึกษา)/

ที่ปรึกษาสภานิสิต/องค์การนิสิต/สโมสร

นิสิต/ชมรม 

1 ชั่วโมงภาระงาน/สัปดาห ์   

5.5 งานสภาพนักงานมหาวิทยาลัย 

5.5.1 ประธานสภาพนักงาน 

5.5.2 รอ งปร ะธ านสภาพ นัก ง าน /

เลขาธิการสภาพนักงาน 

5.5.3 กรรมการสภาพนักงาน 

 

20 ชั่วโมงภาระงาน/สัปดาห ์

10 ชั่วโมงภาระงาน/สัปดาห ์

 

1 ชั่วโมงภาระงาน/สัปดาห์

  

5.6 คณะกรรมการประจําคณะ ประเภท

อาจารย ์ 

1 ชั่วโมงภาระงาน/สัปดาห ์   

5.7 คณะกรรมการวิชาการ 1 ชั่วโมงภาระงาน/สัปดาห์

5.8 คณะกรรมการวิจัยฯ 1 ชั่วโมงภาระงาน/สัปดาห์

5.9 คณะกรรมการพัฒนานิสิตฯ 1 ชั่วโมงภาระงาน/สัปดาห์

5.10 คณะกรรมการศูนย์ฝึกฯ 1 ชั่วโมงภาระงาน/สัปดาห์
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ประเภทภาระงาน 
 

การนับภาระงาน คําอธิบายการนับภาระงาน (เพิ่มเติม) เอกสารแนบ 

5.11 คณะกรรมการที่ป รึกษา โครงการ

ยกระดับเศรษฐกิจฯ  

1 ชั่วโมงภาระงาน/สัปดาห ์   

5.12 คณะกรรมการบัณฑิตพรีเมี่ยม CP ALL 1 ชั่วโมงภาระงาน/สัปดาห์

5.13 คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   1 ชั่วโมงภาระงาน/สัปดาห ์   

5.14 คณะกรรมการบริหารชมรมศิษย์เก่า  1 ชั่วโมงภาระงาน/สัปดาห์

5.15 คณะกรรมการอื่น ๆ โดยได้รับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการประจํา

คณะฯ 

1 ชั่วโมงภาระงาน/สัปดาห ์   

 

ทั้งนี้ ให้คณบดีคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์เป็นผู้รักษาการตามแนวปฏิบตัินี้ กรณีทีม่ีปญัหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามแนวปฏิบตัินี้ ให้คณบดีมีอํานาจ

ตีความและวินิจฉยัชี้ขาด การตีความและการวินิจฉัยของคณบดีให้ถือเปน็ที่สุด 

 

   จึงเรียนมาเพือ่โปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไป  

 

 

    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประกอบศิริ  ภักดีพินิจ) 

                                                                          คณบดีคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ 

                                                                                         วันที่  26  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2564 


